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Zusammenfassung

Umwelt schiitzen, Nachhaltig leben und Energie sparen. Wie geht das eigentlich? Seit mehreren Jah-
ren ist das Energieteam des Hilda-Gymnasiums diesen Fragen auf der Spur. Inspiriert von einer Idee
der Stadt Pforzheim in Sachen Umweltschutz geboren, hat sich ein konstantes Projekt entwickelt, indem
Schiiler*innen und Lehrer*innen gleichberechtigt Projekte entwickeln und durchfiihren. Dabei geht es
nicht nur um Umwelterziehung von Schiiler*innen und Erwachsenen, sondern ganz aktiv und konkret um
alltdgliche Entwicklung und Umsetzung von Sparmafnahmen an unserer Schule. In diesem Dokument
werden wir zundchst die Entstehung des Projekts und seine organisatorische Umsetzung umreiften, bevor
wir ein paar abgeschlossene Projekte vorstellen werden. Anschliefend geben wir einen Blick auf gegen-
wartig laufende und geplante Projekte, bevor wir mit einem Blick in die Zukunft und einem Zwischenfazit
enden werden.
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1 Vorworte

1.1 Vorwort der Schulleiterin Edith Drescher

Der Anblick war beeindruckend: Plastik in allen Formen und Farben baumelte in groffen Mengen an Schniiren
und in Netzen von der Decke unserer Aula. So veranschaulichte das Energieteam das Thema und Ziel ihrer
groft angelegten Aktionswoche ,Plastikfrei*. Mit dieser cleveren Aktion verschaffte sich die Schiilergruppe um
die Lehrkrafte Marcel Schlotthauer, Severin Barton und Susanne Duffing in besonderer Weise Sichtbarkeit in
der Schulgemeinschaft. Ein Grofteil der Arbeit allerdings lief und lduft im Hintergrund und es miissen viel
Flei, Durchhaltevermdgen und personliche Uberzeugung im Spiel sein, um die Themen rund um Energiespa-
ren und Naturschutz ins Bewusstsein zu bringen und immer wieder neu zu bespielen. ,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung® kann nicht besser flankiert werden als mit dem freiwilligen Einsatz von Lehrer*innen und Schii-
ler*innen fiir die die Leitperspektive, die Baden-Wiirttemberg im Bildungsplan 2016 festschreibt. Das Team,
das aus einem Energiesparprojekt des Schultrdgers hervorging, sucht sich seine Aufgaben selbststdndig und
vernetzt sich mit auerschulischen Akteuren und Akteurinnen. Es iibernimmt auf vorbildliche Weise Verant-
wortung fiir das gemeinsame Lernen iiber unseren Konsum und iiber unsere Einstellung zur Mitwelt. Es will
vermitteln: Unsere Entscheidungen haben Auswirkungen auf die Zukunft unseres Planeten. Als Schulleiterin
bin ich stolz auf unser Energieteam, das nun schon viele Jahre bestdndig — also auch selbst nachhaltig - am
Ball bleibt, ganz dem Motto des Wettbewerbs folgend: Handeln statt Hoffen. Ich danke den Kollegen und
Schiiler*innen herzlich fiir ihre Arbeit, ihren Zeiteinsatz und ihre kreativen Ideen und wiinsche dem Team
viel Erfolg beim Wettbewerb und fiir weitere Aktionen.

Edith Drescher Schulleiterin

1.2 Vorwort der stiddtischen Kontaktpersonen, Dorothee Nultsch (Stadt Pforz-
heim) und Martin Meyer (Energieschmiede GmbH)

Liebe Leserinnen und Leser,

das 50:50 Energiesparprojekt wird in Pforzheim seit vielen Jahren durchgefiihrt. Fast von Beginn an da-
bei und seither in besonderem Mafe engagiert ist das Hildagymnasium eine Vorzeigeschule des Projekts.
Seit Jahren gibt es an der Schule ein motiviertes und kompetent besetztes Energieteam, das in Eigenregie
zahlreiche Projekte zum Thema Energie und Klima an der Schule durchfithrt und diese Themen auch unter-
richtsbegleitend behandelt. Das Gebdude samt der darin betriebenen Energieverbraucher wurde energetisch
bewertet und Optimierungspotenziale wurden ermittelt. Regelméfig 1adt das Energieteam externe Referenten
ein, die in interessierten Klassen fachkundig die Grundziige und Zusammenhéinge von Energieverbrauch und
Klimawandel erlautern und mit den Schiilern Moglichkeiten diskutieren, einen eigenen positiven Beitrag zu
leisten. Dariiber hinaus werden mit den hoheren Klassen in Zusammenarbeit mit der keep (Klimaschutz- und
Energieagentur Enzkreis Pforzheim) Fachprojekte zum Thema Fotovoltaik durchgefiihrt. Alles in allem zeigt
die Schule einen Einsatz fiir die Zukunft des Planeten und der nachfolgenden Generationen, der seinesglei-
chen sucht. Neben den Schwerpunkten Klima und Energie sind die Schiilerinnen und Schiiler auch in weiteren
Nachhaltigkeitsthemen aktiv, pflegen einen gemeinsamen Schulgarten und haben eine Bienen-AG. Dies alles
hat auch die Vertreterinnen und Vertreter aus der tansanischen Partnerstadt Mtwara in das Hildagymnasium
gelockt, welche im Oktober 2022 Pforzheim besuchten. Schiiler*innen und Lehrer*innen haben sich auch hier
Zeit genommen, die Projekte vorgestellt und mit viel Begeisterung den interkulturellen Austausch gesucht.
Insgesamt konnen wir den Schiiler*innen und Lehrer*innen des Hildagymnasiums ein aufierordentlich grofies
Engagement bescheinigen und wiinschen ihnen fiir den Wettbewerb ,Cleverland“ viel Erfolg!

Dorothea Nultsch Martin Meyer
Stadt Pforzheim Energieschmiede GmbH



ﬂ
SRS 2 EIN PROJEKT ENTSTEHT

2 Ein Projekt entsteht

Seit dem Jahr 2014 existiert in Pforzheim das fifty-fifty-Projekt. Der Kerngedanke hierbei ist, dass die stadti-
schen Schulen motiviert werden, Kosten in den Bereichen elektrische Energie, Warme und Wasser einzusparen
und bei Projektteilnahme die Halfte der gesparten Kosten fiir Energiesparzwecke (min. 50% davon) aber auch
fiir freie Nutzung in der Schule zur Verfiigung gestellt bekommen. Seit dem aktuellen Schuljahr ist dieser Mo-
dus etwas modifiziert worden, sodass bei der Verteilung der Pramien nicht nur die eingesparten Kosten,
sondern auch das Absolvieren von Mafnahmen eine Rolle spielt. In den vergangenen Jahren war das Pro-
jekt sehr erfolgreich und es nahmen zunehmend Schulen und Kindergérten daran teil. Alleine im Jahr 2021
wurden in diesem Rahmen {iber 90 000 € an Kosten gespart ([Pforzheiml]), von der positiven Wirkung auf
die Umwelt nicht zu reden. Auf Grund des grofien Erfolges hat die Stadt Pforzheim jiingst beschlossen, das
Projekt auch kiinftig mit leicht verdnderten Bedingungen fortzufiihren (sieche Abschnitt 4 und [Pforzheim?2]).

Am Hilda-Gymnasium fithrte das von der Stadt initiierte Programm im Jahre 2015 fiir die Entstehung des
Energieteams. Diese Gruppe aus Lehrerinnen und Lehrern (LuL) sowie Schiilerinnen und Schiilern (SuS) ist
verantwortlich dafiir, Einsparpotenziale zu erkennen und zu nutzen, die Schulgemeinschaft zu beraten und
Projekte mit Umweltschutzbezug zu organisieren. Dariiber hinaus wird das Energieteam in den einzelnen
Klassen durch FEnergiemanager unterstiitzt, zwei SuS, die demokratisch gewéhlt werden und fiir ein Schul-
jahr besondere Aufgaben in den einzelnen Klassen durchfithren. Dazu siehe Abschnitt 3.1. Assoziiert mit
dem Energieteam sind die Schulleitung und der Hausmeister der Schule, insbesondere, wenn weitreichende
Anderungen wie die Anpassung der Heizungssteuerung oder Eingriffe in die Schulorganisation anliegen. Dar-
iiber hinaus gibt es Verbindungspersonen zur Stadt Pforzheim, die zum Beispiel Mafsnahmen vereinbaren
und deren Durchfiihrung iiberwachen, sowie Beratungsmdoglichkeiten bieten.

Im gegenwirtigen Schuljahr sind im Energieteam drei Lul, und sieben SuS aus allen Stufen (Unterstufe,
Mittelstufe und Oberstufe) vertreten, die von weiteren 54 Energiemanagern in den Klassen fiinf bis zehn
unterstiitzt werden. Besonders ist in diesem Team, dass mehrere Lehrerinnen und Lehrer (LuL) und Schiile-
rinnen und Schiiler (SuS) gemeinschaftlich und gleichberechtigt arbeiten.

Die Mitglieder des Energieteams treffen sich in unregelméfigen Abstéinden und besprechen Projekte und den
Fortgang der Mafnahmen (vgl. Anhang B). Die Durchfiihrung und Uberwachung der einzelnen Projekte ist
dabei auf die einzelnen Mitglieder des Teams aufgeteilt. Auch hier nehmen die SuS selbstverantwortlich diese
Rollen ein, wobei die Lehrkréafte natiirlich beratend zur Seite stehen. Das Team hat sich dabei zum Ziel gesetzt,
nicht nur die mit der Stadt vereinbarten Mafinahmen zu erfiillen, sondern dariiber hinaus weitergehende
Umweltschutzmafnahmen zu planen und zu férdern.

Aus péadagogischer Sicht bietet die Projektarbeit vielféltige Chancen, vor allem fiir die Mitglieder des Ener-
gieteams. Dabei werden unter anderem folgende Kompetenzen durch die Energieteamarbeit erworben oder
verstéarkt:

Die Schiilerinnen und Schiiler...

e organisieren selbststédndig und zum Teil selbstverantwortlich (Teil-)Projekte.
e arbeiten in einem gemischten Team mit &lteren und jlingeren SuS, aber auch gleichberechtigt mit LuL.

e treten im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit iiber Umweltthemen mit anderen SuS, LuL, aber auch
Externen im Rahmen von Aktionsstédnden oder schriftlichen Arbeiten in Kontakt.

e konnen Umweltschutzprobleme und -chancen bei der Nutzung von Gebéuden (konkret: Schule) identi-
fizieren, einschétzen und ggf. beheben sowie dazu beratend tétig werden.

e konnen Umweltschutzprobleme und -chancen im Alltag (z.B. Konsumverhalten, Verkehr) identifizieren,
einschitzen und ggf. beheben sowie dazu beratend tatig werden.

Hierbei werden also sowohl allgemeine Kompetenzen, wie z.B. die Teamféhigkeit, Organisation und Kommu-
nikation, als auch umweltthemenspezifische Kompetenzen umfangreich geférdert. Die Nutzung von digitalen
Medien zu Organisation und Absprache via Schulmessenger und einem Lernmanagementsystem (moodle) zu
Dokumentation, Messdatenaustausch, Fortschrittsdokumentation und mehr rundet die breite Férderung und
Forderung von Kompetenzen ab.

Zu erwéhnen ist hier allerdings auch, dass alle Teammitglieder die Tatigkeit weitestgehend ehrenamtlich
neben dem {iiblichen Arbeitspensum ausfiihren. Entsprechend ist es oft mit Schwierigkeiten behaftet, Projekte



4
szml 3 PLASTIKMEER, CO2 UND MEHR: ABGESCHLOSSENE UND STANDIGE PROJEKTE

durchzufithren und Treffen zu planen. Dennoch kénnen wir sagen: Trotz dieser Widrigkeit haben wir in den
letzten Jahren viele Projekte erfolgreich verwirklichen kénnen und haben uns bei der Stadt Pforzheim und der
Schulgemeinschaft entsprechenden Riickhalt und Anerkennung erarbeitet. Einen Teil unserer Arbeit werden
wir in den nun folgenden Abschnitten vorstellen.

3 Plastikmeer, CO; und mehr: Abgeschlossene und stindige Pro-
jekte

Der nun folgende Abschnitt wird verschiedene abgeschlossene Projekte der letzten Jahre vorstellen. Dabei
wird es sowohl um alltdgliche Dinge wie die Arbeit der Energiemanager, als auch dem groften Projekt der
letzten Jahre, einer ganzen Aktionswoche, gehen.

3.1 Energiemanager: Umweltschutz vor Ort und ein bisschen Demokratiebil-
dung

Eine seit mehreren Jahren immer wiederkehrende und grundsétzliche Mafnahme ist die jahrliche Wahl von
Energiemanagern. Parallel zur Wahl der Klassensprecher wahlt jede Klasse zwei Energiemanager. Diese haben
mehrere verschiedene Aufgaben, vor allem:

e Wahl der SuS fiir das Energieteam
e Hilfe bei Projekten des Teams
e Multiplikatoren fiir Umweltschutzempfehlungen in ihren Klassen

e Uberwachung von Umweltschutzmafnahmen im Klassenraum und Beratung von Mitschiiler*innen und
Lehrkréften.

Zunichst sind die Wahlen und die Annahme des Postens aus padagogischer Sicht ein kleines Element der
Demokratieférderung: Die Schiiler stellen sich einer Wahl und verpflichten sich in der Folge fiir einen Posten.
Die damit einhergehenden Prozesse und die Postenvergabe sind beispielhaft fiir &hnliche Abldufe in den
Parlamenten und bieten damit einen weiteren Baustein im Demokratieerleben in der Schule.

Weitreichender ist allerdings die Bedeutung fiir den Umweltschutz an unserer Schule: Die Energiemanager
werden bereits in den ersten Wochen in den grundlegenden Regeln fiir Liiften, elektrische Energie und Miill-
trennung geschult und tragen das in die Klassen weiter (vgl. Abb. 1 (a) ). Schon seit Jahren sind sie damit
Multiplikatoren fiir die elementarsten Grundlagen fiir Umweltschutz bei uns an der Schule und schérfen damit
gleichzeitig das Bewusstsein bei ihren Mitschiiler*innen. Uber das ganze Schuljahr achten die Energiemanager
nun vor allem verstérkt auf nicht benétigten Betrieb der elektrischen Gerédte und das Liiften. Dabei bera-
ten und unterstiitzen sie auch Lehrkrifte, indem sie auf Energiesparmoglichkeiten wéhrend des Unterrichts
hinweisen, aber auch selbst aktiv bei Unterrichtsschluss tatig werden.

Seit diesem Schuljahr werden die Energiemanager zudem in weitergehende Dinge eingebunden. So erhalten
sie auch wihrend des laufenden Schuljahrs Multiplikatorenauftrige oder leisten eigene Beitrdge zu Energie-
teamprojekten. Dazu erhalten sie im Unterricht einige Minuten Zeit, um die neuesten Tipps und Projekte
vorzustellen. Dariiber hinaus sind sie Ideengeber fiir Projekte und unterstiitzen bereits laufende Aktionen
ehrenamtlich.

Vernetzt sind die Energiemanager dabei iiber einen schulinternen Messenger und Gruppentreffen, die ein- bis
zweimal pro Halbjahr stattfinden (vgl. Abb. 1 (b) ).

3.2 Sicherung von Umweltbedingungen am Arbeitsplatz: Semiprofessionelle CO,
- Messung und Temperaturiiberwachung

Im Schulalltag ist die Aufrechterhaltung von Umweltbedingungen am Arbeitsplatz unter angemessenen Um-
weltschutzbedingungen eine Herausforderung auf verschiedenen Ebenen. Im Rahmen zweier Projekte haben
wir uns damit beschéftigt: Messung des Kohlendioxidgehalts in einem Klassenraum und Temperaturiiberwa-
chung im Zuge einer Temperaturabsenkung.
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Regeln fiir Sauberkeit und Energiesparen am Hilda

Checkliste fiir das Klassenzimmer:
x Boden fegen

x  Tafel putzen

X Miillin die entsprechenden Miilleimer entsorgen
(auch Gange auf Ml uberprfen!)

x  Stuhle hochstellen und Fenster schlieRen

X Licht ausschalten (evtl. auch wahrend des Unterrichts)

x  Beamer bzw. Visualizer nach Gebrauch ausschalten

X Beim Verlassen des Klassenzimmers alle Stecker von Standby-Geraten aus der
Steckdose ziehen (z. B. Visualizer) und am nichsten Morgen wieder einstecken

StoBliiften:
x Tiire 6ffnen

X Alle Fenster weit ffnen (NICHT kippen)
X5 Minuten liften

x  Alle Fenster (Griffe SENKRECHT) und Tiire wieder schlieRen
x  Bei hdufiger ,schlechter” Luft oder unnétig warmen Raumen Hausmeister

ansprechen
Miill trennen:
R« ull Plastik
Essensreste Dosen
Dreck vom Siten

Q* @g'

Notausgénge NUR im Notfall benutzen!

Brandschutztiiren miissen IMMER offen stehen bleiben!

#Energiemanager
W vy 2 41 Fiige eine Beschreibung hinzu

Moin!
Ich kénnte am Freitag noch bleiben...  gg:53

Guten Morgen, ich kbnnte Freitag auch noch bleiben.

19 o07:07

Ich kénnte am Freitag auch bleiben.  07:08
L
Bei uns hiingt der Zettel auch nicht...(7a)  o7:09

. Guten Morgen, in der 10a hngt das Zettel auch nicht...  gg:50

26102022

Abbildung 1: (a) Informationszettel fiir die Klassen, verteilt und besprochen durch die Energiemanager; (b)
Management der Energiemanager iiber den Messenger
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3.2.1 CO3-Messung im Klassenraum

CO2-Messung in PH 2
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Abbildung 2: COs - Messung im Fachraum PH 2

Zur angemessenen Konzentration am Arbeitsplatz sollte die Konzentration von COy am Arbeitsplatz den
Wert von 1000 ppm nicht {iberschreiten. Im Rahmen eines Projekts wurde 2020 die mit einem eigens ange-
schafften Messgeréit mit Trackerfunktion tiberpriift und mit der Gebaudeleittechnik abgeglichen. Hier wurde
ein Physik-Fachraum {iber mehrere Tage {iberwacht. Die anschliefende Auswertung der Messdaten erfolgte
durch mehrere Mitglieder des Energieteams mit dem Resultat eines mehrseitigen Forschungsberichts, der an-
schlieffend bei hoheren Stellen und stédtisch Beauftragten vorgelegt wurde (Bericht von [Diezinger, Kerber]
im Anhang A). Die Ergebnisse sind eindeutig: Der Grenzwert wurde effektiv dauerhaft {iberschritten, wenn
Uunterricht im Raum stattfand (vgl. Abb. 2). Hier wird sich ein Projekt anschliefien, was priifen wird, ob das
durch die Coronazeit veréinderte Liiftungsverhalten und installierte CO5-Messgeriite positive Auswirkungen
auf den Konzentrationsverlauf haben.

3.2.2 Temperaturiiberwachung

Temperaturmessung vor/nach Absenkung

miniitliche Messung

20 IIII..
.........ll in
15 u

Illlllllllllllllllllllll

Temperatur in °C

2019-12-16 2019-12-26 2020-01-05 2020-01-15 2020-01-25
Datum

Abbildung 3: Temperaturverlauf im Klassenraum der 10c. Die Ferienabsenkung ist deutlich zu erkennen und
im Vergleich sieht man, dass die niedrigsten Temperaturen nach Beginn der Absenkung im neuen Jahr unter
denen des alten Jahre liegen.

Im Winter 2019/20 konnten wir in Zusammenarbeit mit dem Hausmeister iiber den Jahreswechsel die Heizung
absenken, um die von der Stadt vorgegebenen Werte zu erreichen. Vorher waren auch wiahrend kélterer Tage
in einigen Rdumen Temperaturen von 25 °C h&ufiger erreicht, in allen Rd&umen aber nicht die von der Stadt
vorgegebenen 19°C bis 21 °C. In diesem Zusammenhang trat aber ein Problem auf: Durch die ungewohnt
niedrigen Temperaturen wurden vermehrt Beschwerden der an der Schule tétigen Personen gedufert. Das
Energieteam richtete dazu ein Beschwerdemanagement ein: Temperaturbeschwerden wurden gemeldet und
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mit Temperaturdatenloggern iiberpriift. Damit konnten der gefiihlten Temperaturrealitdt Messwerte entge-
gengesetzt und Konfliktpotenzial entschiarft werden. Im Zusammenhang damit konnten nahezu alle Einwénde
zerstreut werden. Im Rahmen dieses grofferen Projekts wurden weiterhin die Temperaturen nachts und in den
Ferien weitergehend abgesenkt (vgl. Abb. 3). Die Schwierigkeit war, die richtigen Einschaltzeiten zu finden,
sodass die Rdume zu Arbeitsbeginn ausreichend warm sind, was ebenfalls durch die Feedbackmoglichkeit an
das Energieteam justiert wurde. Im Winter 2019/20 konnten wir auf diese Weise grofe Mengen an thermischer
Energie einsparen.

3.3 Hilda on Tour: Teilnahme am Stadtradeln-Wettbewerb

Abbildung 4: (a) Die Schulgewinner des Stadtradelns 2021, (b) Preisverleihung durch die Stadt Pforzheim
mit den Gewinner*innen des Jahres 2022, das Hilda-Gymnasium mit zwei Vertreter*innen oben rechts. (Bild
(b): [Pforzheim4])

Der Wettbewerb Stadtradeln wird jahrlich vom ,Klimabiindnis“ bundesweit in Zusammenarbeit mit interes-
sierten Kommunen ausgerichtet. Dabei geht es um ein politisches Zeichen fiir den Radverkehr und darum, den
Radverkehr sichtbarer zu machen (vgl. [Stadtradeln]). Seit mehreren Jahren nimmt das Hilda-Gymnasium
an diesem Wettbewerb teil. Zunéchst initiiert von unserer SMV unterstiitzte das Energieteam von Anfang an
mit Unterstiitzung bei der Organisation und Werbung (vgl. [Hildal]). Dariiber hinaus haben wir als Anreiz
zur Teilnahme verschiedene Preise ausgelobt: Klassenpreise pro Stufe, Einzelpreise und mehr fanden damit
regen Zuspruch. So konnten wir uns in den letzten Jahren im Pforzheimer Vergleich immer wieder behaup-
ten, zuletzt mit mehreren Preisen durch die Stadt (siehe [Pforzheim3] und Abb. 4). Die vom Energieteam
werbewirksam auf dem Schulhof iibergebenen Preise erfreuten dabei die Schiiler*innen sehr: Schul-T-Shirts
und Gutscheine fiir den ortlichen Unverpacktladen wurden freudig entgegen genommen (siehe Abbildung 4
und der Artikel unter [Hilda2|). Auch kiinftig wird das Energieteam weiter diese inzwischen bei uns etablierte
Aktion unterstiitzen und damit weiter Offentlichkeit fiir ein alternatives Verkehrsmittel schaffen.

3.4 Die Plastikfrei-Aktionswoche

Als letztes und bisher umfangreichstes Projekt ist die Plastikfrei-Aktionswoche zu nennen. Auf Initiative eines
nicht im Team befindlichen Schiilers unterstiitzten und planten wir im Schuljahr 2018/2019 eine Woche, die
ganz im Zeichen von Miillvermeidung und Bewusstsein iiber Plastikverschmutzung stehen sollte.

Das Projekt wurde iiber mehrere Monate vorbereitet. Das Ziel war, nicht nur eine sichtbare Aktion in der
Aula auf die Beine zu stellen, sondern den Tenor der Woche in den Unterricht zu tragen, ja geradezu téaglich
erlebbar zu machen. Das Ergebnis war schlieflich so erfolgreich, dass es sogar Anklang in der Presse fand(vgl.
[PZ]). Schon im Vorfeld thematisierten verschiedene Lehrkrifte das Thema im Unterricht. Daraus und mit
weiteren Plakaten von einzelnen Personen entstand eine Plakatausstellung in der Aula mit Themen wie
Mikroplastik, Einwegbecherrecycling und der Miillbilanz des Hilda-Gymnasiums.

Wahrend der Aktionswoche unterstiitzen zahlreiche SuS diverse Aktionen, z.B.

e Umweltquiz: Jeden Tag gab es in Pausen Umweltquizze der Art ,1, 2 oder 3%, bei der die SuS Gutscheine
erhalten konnten fiir den ,,Schul-Unverpacktladen®.



4
LM@WI 3 PLASTIKMEER, CO2 UND MEHR: ABGESCHLOSSENE UND STANDIGE PROJEKTE

Abbildung 5: Fotos von der Plastikfrei-Woche

e  Schul-Unverpacktladen®: In Zusammenarbeit mit dem Pforzheimer Unverpacktladen konnten wir ver-
schiedene Waren aus dem Food- und Non-Food-Bereich anbieten, die passend zu den Themen Miillver-
meidung waren.

o Workshops.

e Thematisierung von Plastikvermeidung und -verschmutzung im Unterricht durch diverse Lehrkrifte
und in diversen Féchern, z.B. im Sinne von Upcycling in Kunst und Beispielrechnungen in Mathe.

Die aufsehenerregendste Aktion war aber sicher das Miillnetz: Um die Verschmutzung der Weltmeere greifbar
zu machen, wurde iiber der Aula, dem zentralen Ort des Schullebens, ein riesiges Netz mit eingehdngtem
Plastikmiill aufgehéngt (siche Bild 5), sowie mit Bildern von einem real plastikverseuchtem Meeresabschnitt
erganzt.

Empfehlenswert ist hierzu der Artikel des initiierenden Schiilers auf unserer Projektseite (vgl. [Kiihnert])

3.5 Die Schule fordern: Pramiengelder

Durch die beschriebenen Mafnahmen konnte das Hilda in den letzten Jahren eine enorme Summe an Pri-
miengeldern aus dem Projekt erwerben. Dazu ist zu sagen, dass das Hilda auf Grund seines jungen Alters
(Baujahr 2012) mangels Verbrauchsvergleichswerten bis 2022 eine Sonderregelung hatte und die Kriterien fir
eine Préamienauszahlung iiber Mafinahmenerfiillung erfiillt werden konnten. Im Laufe der Jahre kamen somit
Mittel von iiber 18 000 € zusammen, die der Schulgemeinschaft zur Verfiigung standen, bzw. noch anteilig
stehen. Wie bereits erwahnt diirfen davon 50% frei und weitere 50% zweckgebunden fiir Umweltschutzzwe-
cke verwendet werden. Die Nutzung der Pramien war dabei aus verschiedenen Griinden zuriickhaltend: Der
Stillstand des Betriebs durch Corona und die Arbeitslast der Teammitglieder sind zwei Faktoren. Bedeutend
ist aber auch, dass unser Schulhaus so modern ist, dass viele Dinge schon energieeffizient ausgelegt wurden
und wirklich bedeutende Verbesserungen gleich grofie Posten an Geld benétigen und ein Mafs an Planung,
welches die Strukturen des Energieteams {iberfordern. Als Beispiel sei ein Projekt in Zusammenarbeit mit der
SMV genannt, was fiir grofere Riicklagen der Pramien durch uns sorgte, gleichzeitig aber auf Grund diverser
Planungsschwierigkeiten in Sachen Hygieneanforderungen und Corona auf Eis liegt: Ein Wasserspender fiir
> 4000 €.

Nichtsdestotrotz konnten wir Teile der Geldmittel zum Wohle der Umwelt und der Schulgemeinschaft einset-
zen. Beispiele fiir diese Anschaffungen sind:

o (Prézisions-)Messgerite zur Messung von CO3 und Raumtemperatur.
e grofser Solarkocher fiir die Umwelterziehung und den Physikunterricht

e Material fiir die Offentlichkeitsarbeit (Leuchtmittel, Energiemessgerite, Lampen fiir Demoexperimente,
etc.)
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Besonders wertvoll fiir die Schulgemeinschaft ist die Anschaffung hochwertiger Pausen-Fufsbélle zur freien
Nutzung durch die SuS, die Anschaffung einer grofsen Zahl von Mehrwegbechern fiir Veranstaltungen der SMV
(Schulfasching, SMV-Sténde bei Schulveranstaltungen) zum Ersatz fiir die sonst verwendeten Einwegbecher
und die Bezahlung von Zubehor zu einer Frise fiir den NwT-Unterricht.

In Sachen Pramiennutzung planen wir eine intensivere Nutzung in der Zukunft.

4 Energiekrise & Co.: Das Energieteam im Schuljahr 2022 /23

Das laufende Schuljahr 2022/2023 bietet auf traurige Weise eine hervorragende Chance fiir jede Umwelt-
padagogik: Durch die andauernde Energiekrise in Folge des russischen Angriffskriegs auf die Ukraine ist das
Thema Energiesparen in besonderem Mafe in das Bewusstsein der Bevolkerung geraten, wenn auch nicht
iiber die wichtigsten Aspekte, Erderwdrmung und Ressourcenschonung, sondern mehr {iber das Finanzielle.
Daher bietet sich fiir die Arbeit des Energieteams eine Gelegenheit, die wir unbedingt nutzen wollen.

Neben den bereits erwihnten alltdglichen und regelméfigen Projekten (vgl. Abschnitt 3.1) haben wir daher
in diesem Jahr ein paar darauf spezifisch ausgerichtete Vorhaben gestartet. Diese werden nun vorgestellt und
ferner ein Auszug an weiteren Mafsnahmen, die wir entweder mit der Stadt vereinbart haben, oder aber dar-
iiber hinaus durchfiihren. Eine komplette Liste der laufenden Maknahmen und der vom Team identifizierten
energetischen Handlungsmoglichkeiten ist im Anhang B (dort Punkt 7) zu finden.

4.1 Der Energietipp des Monats und weitere Hilfen fiir Schiiler*innen

Viele Menschen fragen sich des Ofteren im Alltag, wie sie mehr Energie sparen kénnen und somit auch Geld.
Das haben sich unsere Schiiler*innen vom Energieteam, das aus zwei Schiiler*innen pro Klasse besteht, auch
gefragt. Daraus entstand die Idee, sich Gedanken tiber Losungen kleiner Energieschlucker im eigenen Heim,
in der Schule oder auf der Arbeit zu machen, um sie zu sammeln. Uber unsere Vernetzung per Messenger
haben wir alle Energiemanager befragt und eine lange Liste an Antworten erhalten, z.B.:

o Fenster nicht kippen, sondern lieber 5 min durchliiften.”

o Mein Tipp ist, dass mann seinen Heftumschlag jedes Jahr wieder verwendet. Das spart auch Kosten,
mindestens 100 Furo.“

o  Mit Wasserspar-Duschkdpfen ldsst sich bei den Warmwasserkosten bis zu 30 Prozent sparen!*

Diese dann entstandenen Energiespartipps werden dem Rest der Schule regelméfig vorgestellt, damit die
Anwesenden sie anwenden oder weitergeben kénnen. Dazu wird in der Aula, dem zentralen Durchgangsort
der Schule, der ,,Energiespartipp der Woche prominent platziert. Mit diesem Projekt werden mehrere unserer
Ziele verfolgt: Einerseits aktivieren wir unsere Energiemanager, andererseits bieten wir der Schulgemeinschaft
in den meisten Fillen Umwelttipps, die sie kurzfristig umsetzen kénnen.

4.2 Offentlichkeitsarbeit: Weihnachtsbasar, Tag der offenen Tiir und mehr

Am Weihnachtsfest 2022 hat das Energieteam einen Energiestand am Weihnachtsbasar veranstaltet, bei
dem Schiiler*innen und Besucher*innen die Moglichkeit hatten, umweltfreundliche Produkte zu kaufen und
an einem Quiz teilzunehmen, das sich mit Energiesparen beschéftigte. Der Basar bot eine Vielzahl von
Produkten an, darunter LED-Gliihbirnen, Papier, Stifte und Strommessgerédte. Das Quiz, das wihrend des
Basars stattfand, testete das Wissen der Teilnehmer iiber Energiesparmaffinahmen im Alltag und bot ihnen
die Moglichkeit, mehr iiber dieses Thema zu erfahren. Bei erfolgreichem Quiz gab es Preise, die wir in
Zusammenarbeit mit dem Unverpacktladen Pforzheim umweltfreundlich anbieten konnten. Insgesamt war
der Energiesparstand am Weihnachtsbasar ein grofer Erfolg. Die Schiiler*innen und Besucher*innen hatten
die Gelegenheit, umweltfreundliche Produkte zu erwerben und mehr iiber Energiesparen zu erfahren, was
auch rege genutzt wurde. Es war eine tolle Gelegenheit, um die Wichtigkeit von Energiesparen zu betonen
und die Schiiler*innen dazu zu ermutigen, ihren Beitrag zum Umweltschutz zu leisten.

Auf Grund des grofien Erfolgs werden wir den Stand auch bei unserem Tag der offenen Tiir im Mérz 2023
aufbauen. Zum einen werden wir damit nochmals unsere Schiiler*innen und Eltern erreichen, zum anderen
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Abbildung 6: Eindriicke vom Stand des Energieteams auf dem Weihnachtsbasar

aber auch an unserer Schule Interessierten deutlich machen: ,Hier wird mitgedacht! Das Hilda-Gymnasium
steht ein flir den Umweltschutz!*

Wie schon in den letzten Jahren setzen wir in Sachen Offentlichkeitsarbeit die Kommunikation mit der Presse
bei Umweltaktionen (vgl. [PZ]) und die Pflege der Schulhomepage mit Beitrdgen zu Umweltthemen fort. Seit
neuestem nehmen wir auch an der Vernetzung durch die UNESCO als ,,BNE-Akteur {iber deren Internetseite
teil (vgl. [UNESCQ])).

4.3 Wiederaufnahme des Temperaturmanagements

Die grofte Einsparmoglichkeit fiir Energie an unserer Schule besteht in der Reduktion der thermischen Ener-
gieabgabe. Die in 3.2.2 genannten Mafnahmen fanden ein jahes Ende mit der Coronapandemie 2020 bis 2022.
Infektionsschutzmafnahmen, Anderungen in der Gebéudeleittechnik, sowie ein mehrfacher Wechsel des Haus-
meisters sorgten dafiir, dass die Temperaturen in der Schule erneut dauerhaft zu hoch waren. Beispielsweise
wurden in der Heizperiode Ende 2022 im Lehrerzimmer bereits um sieben Uhr Werte zwischen 21 und 23 °C
gemessen, bevor eine nennenswerte Anzahl von Lul, anwesend war. In diesem Rahmen und auf Grund eines
Defektes in der Liiftungsanlage war es gegen Ende des Jahres 2022 auch nicht moglich, die Temperaturen
effektiv abzusenken. Es wurden dann zumindest die statischen Heizkérper umgestellt und damit sowohl der
thermische Energieverbrauch tagsiiber, als auch in den Néchten und Ferien reduziert. Jedoch wird ein grofer
Teil der thermischen Energie {iber die Liiftung zugefiihrt, deren raumindividuelle Einstellung momentan aber
Schwierigkeiten bereitet. Wir treiben daher voran, die Einstellungsmdoglichkeiten der Leittechnik besser zu
nutzen, bzw. nach Moglichkeit zu erweitern. und dann erneut das Beschwerdemanagement aufzunehmen.
Damit Hand in Hand gehen andere Mafsnahmen, wie die Liiftungsiiberwachung durch die Energiemanager
und die Schulung der Lehrkréfte in den Gesamtlehrerkonferenzen. In diesem Zusammenhang iiberwachen wir
erneut Temperaturen und loggen diese auch iiber langere Zeit, um die Wirksamkeit der Einstellungen zu
priifen.

4.4 Energierallye

Um vor allem die neuen Fiinftklassler an das Energiesparen heranzufiihren, ist jedes Jahr eine Rallye durch
das gesamte Schulhaus geplant mit interaktiven Aufgaben. Diese Aktion hat das Energieteam bereits einmal
durchgefiihrt, durch die lange Pandemiezeit war es aber mehrere Jahre ausgesetzt und wird derzeit wieder
aufgesetzt. Bei der Rallye kénnen sich die SuS wichtiges Grundwissen zum Thema Energie aneignen und
ihnen werden gleichzeitig Ideen zur Optimierung ihrer persénlichen Energiebilanz mitgegeben, sowohl fiir
den Schulraum als auch auferhalb. Nachdem wir den Schiiler*innen, aufgeteilt in zwei kleinere Gruppen,
zu Beginn die wichtigsten Mafnahmen mitgeteilt haben, sollen sie dieses Wissen im Anschluss selbststéindig
anwenden. Dazu gibt es zum einen einen ,Escaperoom", in welchem alle fehlerhaften Auffalligkeiten im
Hinblick auf energiesparende Mafnahmen identifiziert werden sollen. Des Weiteren gibt es das sportliche
,Miillwerfen", bei dem Bélle symbolisch fiir Gegenstéinde in die zugehorigen Miilleimer geworfen werden.
Abgerundet wird unsere Aktion mit einem kreativen Quiz, das auf ihre Realitit angepasst und so leicht
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zugénglich sowie einprigsam ist. Bei allen Spielen kénnen die Kinder Punkte sammeln und erhalten am Ende
eine Urkunde und einen kleinen Preis.

4.5 Schlaglichter: Weitere Projekte in Kurz

Pfandtonne Wir haben einen Pfandflascheneimer fiir unsere Pfandflaschensammler aus der Stadt aufge-
stellt. Das erspart den Leuten den Griff in den Miilleimer und macht das Sammeln menschenwiirdiger.
Auklerdem werden die Schiiler*innen animiert, weniger Pfandflaschen wegzuwerfen, was der Miillver-
meidung dient (siehe Abb. 7)

Abbildung 7: Die Hilda-Pfandtonne

Notausgéinge In der Coronazeit waren unsere Notausgénge als reguldre Ausgénge deklariert, was sich eta-
bliert hat. Hier stromt nun unblockiert warme Innenluft nach aufen, zumal die Tiiren héufig offen
stehen. Zwei Energiemanager haben ein Plakat zur Aufklirung der SuS entworfen, aulerdem werden
Tiralarme installiert und die Schulgemeinschaft {iber den Messenger informiert.

CO,-Follow-Up Wie in Abschnitt 3.2.1 beschrieben, gibt es ein Follow-Up zu unseren C'O3-Messungen aus
dem Jahr 2020 mit dem Ziel, erneut moglichst wissenschaftlich ermittelte Erkenntnisse zu erhalten.

5 Das Energieteam der Zukunft: Ein Ausblick und ein Zwischenfazit

Zum Abschluss wollen wir noch einen Ausblick geben, was das Energieteam nach derzeitigem Stand in der
Zukunft beschéftigen wird.

Die im Schulkontext wichtigste Sache ist die Aufrechterhaltung der Basismafnahmen:

e Wahl und Schulung der Energiemanager, damit auch aller Schiiler*innen
e Ausbildung der neuen Schiiler*innen in der umfangreichen Energierallye

e Auftritte in der (schulischen) Offentlichkeit bei Gelegenheit

Diese Basismafinahmen bieten das Fundament unserer Arbeit und die Grundlage des schulischen Umwelt-
schutzes. Die Kontinuitét in diesen Mafnahmen sichert, dass die Energiemanager, das Energieteam und die
Umweltschutzmafinahmen einen festen Platz im Schulbewusstsein haben und einen entsprechenden Stellen-
wert einnehmen.

12
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Weiterhin wird es auch darum gehen, bestehende Projekte bei Bedarf weiter zu tiberwachen. Zu nennen ist
hier insbesondere die Temperaturiiberwachung und entsprechende Schulungen von Lehrkréiften und SuS (ein-
hergehend mit den Notausgingen und dem Liiftungsverhalten) oder weiterzuentwickeln. Besonders wichtig
ist uns dabei, die Energiemanager stérker als in den letzten Jahren einzubeziehen und von der Multipli-
katorenrolle zu einer stirkeren aktiven Rolle zu bringen. Damit erhoffen wir uns einerseits, dass die Rolle
des/r Energiemanager®in stirker in den Fokus des Schullebens geriit, aber auch eine stiirkere Wirkung auf
die Breite der Schulgemeinschaft.

Zuletzt sind bereits heute mogliche kiinftige Projekte in Aussicht, die das Energieteam in Zusammenarbeit
mit M. Meyer von der Energieschmiede GmbH am Anfang des Schuljahres 2022/23 identifiziert hat (vgl.
Anhang B, dort: 6.). Auch hier kamen wieder viele Ideen aus dem Energieteam selbst. Auch fiir unsere
Pramiengelder gibt es weitere Ideen: Umriistungen auf effizientere Elektrik, Material fiir das Schulteleskop
und Anschaffung von Energielehrkésten fiir den Physikunterricht sind hier drei Beispiele.

Zu erwidhnen ist aber auch, dass unsere Arbeit nur in gewissen Grenzen erfolgen kann. Die Steuerung der
Temperaturen ist beispielsweise von der teilweise unzureichnden Auslegung der Beliiftungsanlage und softwa-
reseitig von den Moglichkeiten der Leittechnik beschrankt. Andere Projektideen werden dadurch behindert,
dass ihre Ausfithrung grofie Kosten erzeugt und dabei bei tiefer greifenden Mafnahmen auch die Involvierung
von Facharbeitern benétigt, so beispielsweise die Installation einer Solarenergie-Produktionsanzeige. Dennoch
sind wir auch hier vorsichtig zuversichtlich, da sich die stadtisch zustdndigen Menschen bereits mehrfach offen
fiir eine Zusammenarbeit auch bei aufergewthnlicheren Ideen zeigten.

Schon jetzt zeigt sich also: Selbst der Umstand, in einer relativ modernen Schule des Baujahrs 2012 zu arbei-
ten, ermdglicht noch gehorige Einspar- und Umweltschutzpotenziale. Dabei sind nicht nur die ,greifbaren®
Folgen von Umweltschutzarbeit, also konkrete Einsparungen auf Kosten und Umweltkostenebene, wichtig,
sondern gerade im schulischen Kontext besonders umweltpadagogische Angebote, welche die Grundlage fiir ei-
ne nachhaltigere Gesellschaft legen. Das Energieteam tragt diesen Moglichkeiten seit Jahren Rechnung: Grofe
und kleine Aktionen wurden und werden in diesem Rahmen erfolgreich durchgefiihrt und sorgen dafiir, dass
Umweltschutz an unserer Schule einen gewichtigen Platz hat.

A Bericht von M. Diezinger, M. Kerber iiber die CO; - Messung

Auf den folgenden Seiten ist der im Jahr 2020 entstandene Bericht iiber eine gezielte COs - Messung in einem
Fachraum zu finden. Weitere Informationen dazu siehe Abschnitt 3.2.1.
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pronzen

1 Rahmenbedingungen

Die von der Stadt vorgegebenen Grenzwerte fiir CO- in der Raumluft diirfen einen Wert von 1000 ppm nicht
tiberschreiten. Im Rahmen dieser Untersuchung wurden die Werte im Physikraum PH2 vom 24.12.2019 bis zum
23.01.2020 aufgenommen. In diesem Raum findet Unterricht entsprechend des Raumbelegungsplanes (siehe Tabelle
1) statt.

Verwendet wurde dafiir das Messgerat der Bauart Air COsntrol 5000 vom Hersteller Dostmann Electronic. Dieses
hat eine Genauigkeit von ,+50 ppm oder 5% der groRere Wert gilt, ab 3000 ppm +7% nach Angaben des Her-
stellers'. Die Werte wurden sowohl im 10-min-Takt, als auch im 1-h-Takt aufgenommen. Wir werten hier nur die
1-h-Takte aus, da die daraus abzuleitenden Aussagen fiir die Luftqualitat zundchst ausreichend sind.

Zeit Mo | Di | Mi | Do | Fr
7.45-8.30 B B B
8.30-9.15 B B B

9.35-10.15 B | B B | B
10.15-11.00 | B B | B B | B

11.20-12.05 | B B B B
12.10-1255 | B B B B

13.30-14.15 B B
14.15-15.00 B B

Tabelle 1: Raumbelegungsplan PH2, nur die Schulstunden, keine Abendschule und Veranstaltungen. B heifit
,belegt”.

2 Beobachtungen

Wir stellen fest, dass in der Zeit der Weihnachtsferien der CO;— Grenzwert nicht iberschritten wurde. In dieser
Zeit lag der errechnete Mittelwert bei (428 4 102) ppm?.

Fiir die darauf folgende Schulzeit vom 08.01.2020 bis zum 23.01.2020 ergaben sich die in Tabelle 2 angegebenen
Uberschreitungen des Grenzwerts. Nicht beriicksichtigt sind Werte, die nahe bei 1000 ppm liegen und im Rahmen
der Unsicherheiten auch dariiber liegen kénnten. Umgekehrt wurden auch Werte iiber 1000 ppm beriicksichtigt,
die im Rahmen der Unsicherheiten auch darunter liegen kénnten.

Der Mittelwert der tiglichen Maximalwerte (inkl. Standardabweichung) lag bei (1676 + 119) ppm, der absolute
Maximalwert lag bei 1895 ppm am 14.01.2020.

Lhttps://dostmann-electronic.de/produkt/aircontrol-5000-co2-messgeraet-mit-datenlogger.html?cid=25, Aufruf: 2.3.2020, 18:35
Uhr

2 Abweichung der Messwerte berechnet aus deren Standardabweichung.
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| Tag | Uhrzeit |

Mi., 8.1.20 9-15
Do., 9.1.20 9-16
Fr., 10.1.20 10-11
Mo., 13.1.20 9-15
Di., 14.1.20 9-15
Mi., 15.1.20 9-15
9-15
Do., 16.1.20 1004
10-11

Fr., 17.1.20 11

Mo., 20.1.20 9
v 11-13
Di., 21.1.20 9-14
. . 9-15
Mi., 22.120 (bis 23.1) |—oe

Tabelle 2: Ubersicht iiber die Grenzwertiiberschreitungen

3 Auswertung

Aus den Messwerten ergab sich, dass an den reguldren Schultagen ab neun Uhr die Werte tiber 1000 ppm lagen und
zumeist bis ca. 15 Uhr auf einem zu hohen Level blieben. Dabei fallen die Freitage heraus, bei denen der Grenzwert
zwischen zehn Uhr und elf Uhr liberschritten wurde, sowie am 17.1. um 14 Uhr. Das hingt damit zusammen, dass
im untersuchten Raum der Unterricht am Freitag in geringerem Ausmal als an den anderen Tagen stattfand.
Weiterhin fillt am 16.1. und am 22.1. eine starke abendliche Erhéhung auf. Diese Erhdhung hangt vemutlich mit
der Nutzung durch eine Abendschule zusammen.

Die Abweichungen am 20.1. sind unklar. Hier vermuten wir einen Unterrichtsausfall als Ursache fiir die im Vergleich
unregelmaBigen Grenzwertiiberschreitungen.

Fiir die anforderungskonformen Werte stellen sich die Beobachtungen wie erwartet dar: An Wochenenden und in
den Ferien waren die Werte deutlich unter dem Grenzwert und zum Teil auf Umgebungsluftniveau (ca. 400 ppm).
Dabei ist zu sagen, dass an Schultagen das Niveau zunidchst geméachlich absank.

Zu beachten ist: Die Messungen wurden in einem Fachraum durchgefiihrt, der im Vergleich mit anderen Raumen
nicht so hiufig belegt ist. Entsprechend ist bei ganztigig belegten Klassenrdumen eine noch starkere und langere
Uberschreitung des Grenzwerts zu erwarten.

4  Schlussfolgerungen

4.1 Anforderungen an das Gebaudemanagement Pforzheim

Wahrend der Schulzeit ist es angemessen, eine gute Umgebungsluft zu haben, die die Lernfahigkeit der Schii-
ler*innen sicherstellt. Der nach den Richtlinien der Stadt festgelegte forderliche Wert des CO5—Gebhalts in der
Raumluft wird zu haufig iiberschritten. Diese Uberschreitung hilt tragischerweise iiber nahezu den gesamten Schul-
tag an und wird nur in der morgendlichen Randlage zuverldssig unterschritten, obwohl der vermessene Raum ,,nur"
ein Fachraum und kein ganztdgig benutzter Raum ist. Dies fiihrt zu einer Herabsenkung der Konzentrationsfahig-
keit der Schiiler*innen. Aus diesem Grund fordern wir die Stadtverwaltung auf, MaBnahmen zur Verbesserung der
Luftqualitat zu ergreifen und dabei eng mit dem Energieteam des Hilda-Gymnasiums zusammenzuarbeiten. Damit
kdnnen auch MaBnahmen in Zusammenarbeit mit den Schiiler*innen, sowie dem Personal koordiniert werden (siehe
Abschnitt 4.2).

4.2 Anweisungen an das Schulpersonal und die Schiiler*innen

Zur Steigerung der Luftqualitdt sind auch MaBnahmen der Schulgemeinschaft zu ergreifen. Hierzu werden folgende
Handlungsempfehlungen gegeben:
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e RegelmaBiges Liiften unter Beachtung der maximalen Liiftungszeit von ca. 5 min als fester Bestandteil des
Klassen- / Unterrichtsenderituals.

e Beachten der Richtlinien bzgl. Fenster und Tiiren (SchlieBung), auch, wenn niemand im Raum ist.

5 Ankniipfungspunkte

Diese Untersuchung kann weitergefiihrt werden, indem man weitere Rdume vermisst. Empfehlung wére hier, einen
besonders lange belegten Raum auszusuchen, um die Hypothese aus dem Abschnitt 3 ndher zu untersuchen. Hierzu
geniigt ebenfalls eine stiindliche Messung, da es zunichst ausreichend erscheint, einen Uberblick iiber den Zeitraum
der Grenzwertiiberschreitungen zu bekommen.

AuBerdem waére interessant, den Einfluss von regelmiRigem Liiften im Vergleich mit einer ,,normalen” Nutzung
zu iberpriifen. Damit kénnten die Handlungsanweisungen aus Abschnitt 4.2 mit Daten gestiitzt und die Schulge-
meinschaft eher liberzeugt werden. Dafiir waren dann detailliertere Messungen, auch iiber einzelne wenige Tage in
kleinen Messintervallen sinnvoll.



E.A
gt B VEREINBARUNGEN IM JAHRE 2023

B Vereinbarungen im Jahre 2023

Die folgenden Seiten enthalten einen Auszug aus dem ersten Energieteamtreffen mit M. Meyer von der
Energieschmiede GmbH, der im Auftrag der Stadt unsere Schule im fifty-fifty-Projekt beréit (Die erste Seite
mit u.a. personlichen Daten ist entfernt). Enthalten sind sowohl mégliche Mafnahmen fiir die Zukunft (vgl.
Abschnitt 5; unten Abschnitt 6. ) und die fir das laufende Schuljahr vereinbarte Mafnahmen (vgl. Abschnitt
4 unten Abschnitt 7.)
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sollte die Temperatur im Gebdaude um 4 K abgesenkt werden. Dies soll in der GLT entsprechend
hinterlegt werden.

5. Referenzwerte der Einrichtung

Folgende Referenzwerte wurden fir den Zeitraum 2018 bis 2020 errechnet (der Warmeverbrauch ist
witterungsbereinigt):

e Warmeverbrauch: 376.515 kWh / Jahr
e Stromverbrauch: 415.033 kWh / Jahr
e Wasserverbrauch: 887 m3 / Jahr

Die Referenzwerte sind die Basis flr die Berechnung der jahrlich erzielten Einsparungen.

6. Energetische Schwachstellen beim Rundgang

Energetische Schwachstellen bieten meist ein Potenzial fur eine EnergiesparmaRnahme. Diese
konnte moglicherweise in die Liste der MaRnahmen unter Punkt 7 aufgenommen werden.

Sofern es sich um eine geringinvestive Malnahme handelt, kdnnte diese aus der Einspar-Pramie
finanziert werden.

S1: Es ist nicht bekannt, wie die Absenkung der Heizung aktuell programmiert ist.

Potenzial: Es kdnnte geprift werden, ob die aktuellen Einstellungen zu einer Absenkung der
Temperatur in den Rdumen der Schule um 4 K fiihren. Falls dies nicht der Fall ware, kénnte
versucht werden, die Einstellungen entsprechend zu andern.

$2: In den Sanitarraumen muss eine Temperatur von 24°C gegeben sein.

Potenzial: Es kdnnte gepriift werden, ob die Sanitdarrdume zusatzlich zum Anschluss an die
Luftungsanlage auch Uber statische Heizkorper verfligen, Gber die eine h6here Temperatur in
den Sanitarrdaumen erreicht werden kann als im restlichen Gebadude. Sollte dies nicht der Fall
sein, kdnnte versucht werden, die Sanitarraume Uber zusatzliche (zu beschaffende)
Infrarotstrahler zu heizen, um zu vermeiden, dass das gesamte Gebdude auf 24°C geheizt
werden muss.

$3: Das Hilda-Gymnasium verfiigt iber PV-Anlagen, allerdings ohne Anzeige der produzierten
Strommengen

Potenzial: Um die Nutzer des Hilda-Gymnasiums zu sensibilisieren, kdnnte eine Anzeige in
der Aula installiert werden, die die aktuell produzierte Tages- oder Jahresmenge sowie die
produzierte Strommenge seit Installation anzeigt.

Zusatzlich konnte ein dort angebrachter Hinweis (z.B. Jahresverbrauch eines
durchschnittlichen Vier-Personenhaushalts 0.4.) diese Zahlen besser interpretierbar machen.

S4: Aktuell liegt noch kein CO2-FuBabdruck des Hilda-Gymnasiums vor

Potenzial: Vertretungsstunden in hoheren Klassen kénnten z.B. dazu genutzt werden, mit den
Schilern den CO2-FuRabdruck des Hilda-Gymnasiums zu erarbeiten. Die Relation zu den
Emissionen eines durchschnittlichen Haushalts wiirden wiederum einen Eindruck davon
vermitteln, was dies bedeutet.



7. Umsetzung von Energiesparmafnahmen (KlimaschutzmaRnahmen)

Durch Umsetzung von KlimaschutzmalRnahmen und der damit verbundenen Pramie hat das Hilda-
Gymnasium Mittel angesammelt, die im kommenden Jahr fiir groRere Investitionen ausgegeben
werden sollen. Das Amt fir Umweltschutz wird gebeten, den Ausgabezeitraum der Mittel bis Ende
2023 zu bestatigen, damit dieses Projekt umgesetzt werden kann.

In jedem Schuljahr sollen im Rahmen des Projekts 8 Energiesparmanahmen umgesetzt werden.

Es wurden folgende MalRnahmen zur Umsetzung im aktuellen Schuljahr ausgewahlt:

M1: Bestimmen von zwei Energiebeauftragten je Klasse (MaBnahme Nr. 2 der MalBnahmenliste)

In jeder Klasse sollen durch Wahl oder freiwillige Meldung zwei Energiebeauftragte bestimmt
werden, die (mit Unterstiitzung der gesamten Klasse) dafiir verantwortlich sind, auf den
Energieverbrauch in ihrem Klassen- oder genutzten Fachraum zu achten.

Die Energiebeauftragten in den Klassen sollen durch das Energieteam (z.B. anhand einer kurzen
Prasentation und / oder mithilfe von konkreten Energiesparhinweisen) in ihre Aufgaben eingefiihrt
werden.

Besondere Beachtung verdient dabei der Punkt, auf unnétiges Licht wahrend des Unterrichts
hinzuweisen, wenn gentigend AuRenlicht durch die Fenster vorhanden ist. Dies wird haufig
,ubersehen”, weil es morgens oft noch dunkel ist und das Licht benétigt wird. Der passende
Zeitpunkt zum Ausschalten wird aber haufig verpasst.

Nachweis der Umsetzung: Liste mit Namen der je Klasse benannten Energiebeauftragten

M2: Kurz-Schulung aller Schiiler zum Energiesparen (MaBnahme Nr. 3 der MaBnahmenliste)

Die Schiiler aller Klassen sollten wissen, warum es generell sinnvoll ist, Energie und Wasser zu sparen,
was das Fifty-Fifty-Projekt fir ihre Schule bedeutet und wie sie selbst das Projekt und damit auch das
Erreichen einer Pramie fir die Schule unterstiitzen kénnen.

Diese Kurzschulung kénnte durch die Klassen-Energiebeauftragten als Multiplikatoren in ihrer
jeweiligen Klasse oder in einem anderen Rahmen durchgefiihrt werden.

Nachweis der Umsetzung: Liste mit Datum der Durchfiihrung und Namen der Referenten je Klasse

M3: Durchfiihren einer Energierallye mit 5. Klassen (Eigene MalRnahme)

Es soll eine spielerische Schulung und Einfiihrung aller Schiiler der 5. Klassen in das Thema
,Energiesparen” durchgefiihrt werden. Hierbei sollen verschiedene Aufgaben gelost werden, evtl. ist
ein Escape-Room geplant. Organisator dieser MaRnahme ist das Energieteam.

Nachweis der Durchfiihrung: Aufzeichnungen von vergebenen Punktzahlen, Dokumentation des
Events anhand von geplanten Programmpunkten und ggf. Fotos.



Ma4: Anbringen von Hinweiszetteln zur Einsparung in Klassen- und Fachrdumen (MaBnahme Nr. 5
der MaRnahmenliste)

An den Tiren der Klassen- und Fachrdume sollen laminierte Hinweiszettel in auffalligen
(leuchtenden) Farben angebracht werden, auf denen die wesentlichen Energiehinweise aufgefiihrt
sind, z.B.:

e Fenster zu bei Verlassen des Klassenzimmers

e Heizung auf max. 3,5 wahrend des Unterrichts

Heizung nicht auf Null, sondern auf 2 bei Verlassen des Klassenzimmers

Nur StoRlUften (alle Fenster und Tiren gedffnet), keine gekippten Fenster

Licht aus bei Verlassen des Klassenzimmers

Licht aus, wenn geniligend AulRenlicht vorhanden ist

Elektrische Verbraucher aus der Steckdose (oder ausgeschaltete Steckdosenleiste) bei
Verlassen des Klassenzimmers

e Tiren wahrend der Pausen und bei Verlassen des Klassenzimmers geschlossen halten

Nachweis der Umsetzung: Begehung im Rahmen einer Energieteamsitzung mit Energiecoach.

M5: Umsetzung einer Ferienfit-Checkliste (MaBnahme Nr. 6 der MaBnahmenliste)

Am letzten Tag vor den Ferien sollte das Energieteam jeweils organisieren, dass alle unnotigen
Verbraucher wahrend der Ferien minimiert werden. Dies soll anhand einer zu erstellenden Checkliste
vor jeden Ferien mit Datum und Kurzzeichen dokumentiert werden. Punkte fiir solche eine Liste
wdren unter anderem:

e Herunterfahren der Heizung durch den Hausmeister veranlassen und Dokumentation der fir
die Ferien eingestellten Werte fiir Heiz- und Absenkzeiten.

e Checken der Kiihlschrinke, Zusammenlegen von Kiihlgut und / oder Ausschalten nicht
benotigter Kihlschranke.

e Trennen von Geraten mit Standby-Verbrauch vom Stromnetz (Drucker, Kopierer, Beamer,
Visualizer, Whiteboard, Musikplayer, Kaffeemaschine, etc.)

e Licht im gesamten Geb&ude ausschalten (so weit moglich)

Nachweis der Umsetzung: Ausgefilllte und abgehakte Checkliste mit Datum und Kurzzeichen.

M6: Optimierung des Liftungsverhaltens je Klassenzimmer wahrend der Heizperiode (MaRnahme
Nr. 9 der MaRRnahmenliste)

Aufbauend auf den in der Vergangenheit durchgefiihrten und interpretierten Messungen mittels
CO2-Logger sollen Schlussfolgerungen fir das Liiftungsverhalten in den Klassenzimmern erarbeitet
werden, die zum Ziel haben, bei moglichst geringem Warmeverlust den notwendigen Frischluftanteil
ins Klassenzimmer zu bekommen.



Nachweis der Umsetzung: Aufzeichnungen und Begehung im Rahmen einer Energieteamsitzung mit
Energiecoach.

M7: Optimierung der Heizung (eigene MaRRnahme)

Es soll gepriift werden, ob die aktuellen Einstellungen tatsachlich zu einer Absenkung der Temperatur
in den Rdumen der Schule um 4 K fiihren. Falls dies nicht der Fall ist, soll versucht werden, die
Einstellungen entsprechend zu dandern. Die Wirksamkeit der getroffenen MalRnahmen soll Giberpruft
—und dann ggf. nachgebessert - werden. Hierzu kdnnte ein z.B. Temperaturlogger eingesetzt
werden.

Erganzend konnte eine Beschwerdeliste fiir zu niedrige Temperaturen etabliert werden, deren
Eintrage durch das Energieteam in den entsprechenden Raumen mittels Temperaturlogger tGberprift
werden.

Nachweis der Umsetzung: Aufschrieb ,alter” und gednderter Heizungseinstellungen (ggf.
Screenshot), Beschwerdeliste, Temperaturkurven der Logger-Aufzeichnungen

M8: Anschaffen einer Pfandtonne fiir Flaschen (eigene MaRnahme)

Bei dieser MalRnahme soll eine Tonne im Hof aufgestellt werden, die ausschlieBlich fiir den Einwurf
von Pfandflaschen vorgesehen ist. An allen anderen Miilleimern im Hof sollen entsprechende
Hinweise angebracht werden, dass der Einwurf von Pfandflaschen nicht erwiinscht ist und fiir diese
eine separate Tonne aufgestellt wurde.

Nachweis der Umsetzung: Begehung im Rahmen einer Energieteamsitzung mit Energiecoach.

M9: Information der Schiiler, dass Notausgdnge nicht genutzt werden sollen (eigene MaRnahme)

Statt des Haupteingangs wird von den Schiilern haufig der Notausgang genutzt, um ins Freie zu
gelangen, da hier nur eine Tlr gedffnet werden muss statt zwei. Leider geht so viel Warme verloren,
da die Windfang-Funktion des Haupteingangs umgangen wird.

Uber schulinterne Informationssysteme (elektronisch sowie tiber Plakate und Hinweiszettel) sollen
alle Schiiler informiert werden, dass dies kiinftig nicht mehr erlaubt ist. Ferner soll wieder ein Alarm
ausgeldst werden, wenn die Notausgange benutzt werden.

Nachweis der Umsetzung: Begehung im Rahmen einer Energieteamsitzung mit Energiecoach.

M10: Motivation und Bitte an die Lehrerschaft, sich fiir das Projekt zu engagieren (MaBnahme Nr.
17 der MaBnahmenliste)

Mindestens zweimal im Jahr soll in einer GLK das Projekt angesprochen und um engagierte Mitarbeit
der Lehrer geworben werden. Die Riickmeldungen der Lehrer dazu sollen dokumentiert werden.



Nachweis der Umsetzung: Aufzeichnung mit Datum und Inhalt (bezogen auf die angesprochenen
Energiethemen) der betreffenden GLKs

M11: Motivation, Verbesserungsvorschldge zu machen (eigene MaRnahme)

Die Schiiler sollen aufgefordert werden, Verbesserungsvorschlage zur Reduzierung des
Energieverbrauchs einzureichen. Die besten sollen pramiert und 6ffentlich kommuniziert (z.B.
ausgehangt oder Gber Monitore angezeigt) werden, z.B. , Verbesserungsvorschlag des Monats“, etc.

Nachweis der Umsetzung: Eingereichte Vorschldge sowie Begehung im Rahmen einer
Energieteamsitzung mit Energiecoach.

8. Nédchster Termin

Der nachste Termin in der zweiten Schuljahreshalfte wird noch per Doodle abgestimmt.

24.10.2022 Martin Meyer
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